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L'esperienza
Fabbricain carcere, Siigcesso

del progetto a Bologna —p.14

Il successo della fabbrica in carcere
Marchesini: rinascere con il lavoro

L'esperienza a Bologna

Dall’azienda meccanica
nella casa penale una chance
per il reinserimento

Oltre 30 gli ex-detenuti
assunti dalle aziende
della filiera dei soci fondatori

Luca Orlando

«In effettila chiusura ¢ in rosso,
ogni anno occorre ripianare le
perdite». II fatturato é ridotto,
meno di 3o0omila euro. E l'ultima
riga di bilancio propone sempre
un segno meno. Eppure, a pre-
scindere dai numeri, la piccola
azienda meccanica presiedutada
Maurizic Marchesini puo abuon
titolo essere annoverata come un
caso di successo. L’imprenditore,
alla guida dell’omonimo leader
globale dei macchinari per
packaging e vicepresidente di
Confindustria, & tra i fondatori di
Fare Impresain Dozza, iniziativa
avviata nel 2012 all’interno del
carcere bolognese. Offrendo ai
detenutidella casa circondariale
la possibilita di imparare tecni-
che diassemblaggio da utilizzare
poial termine della pena sul mer-
cato dellavoro, in particolare nel-
le aziende della filiera dei soci
fondatori: G.D, Ima, Marchesini e
dal 2019 anche Faac.

«Pensare di escludere per
sempre queste persone dalla so-
cieta civile é irrealistico - spiega
Marchesini - e dunque credo che
il modo corretto di affrontare il
problema sia quello di fare in
modo cheil “rientro” dopolade-
tenzione sia positivo, per tutti».
Lo studio effettuato su questi an-
ni di attivita e presentato ieri a
Bologna, evidenzia tassi direci-
diva dei detenuti coinvolti nel
progetto drasticamente ridotti,

risultato di percorsi di reinseri-
mento nella societa (oltre 30 le
persone coinvolte finora) concre-
ti ed efficaci. «Cio che spesso si
fatica a rappresentare - spiega
Marchesini - ¢ il costo sociale di
un fallimento nel percorso dire-
cupero. Aldila degli aspetti mo-
rali, che gia giustificano I’inizia-
tiva, credo che il reinserimento
siala strada da percorrere. Di fat-
to, si fa in modo che queste per-
sone, tornando libere, non pro-
ducano piu danni maricchezza».
Esperienza ampiamente pro-
mossa dai fondatori («cosi si ri-
definisce il ruolo dell'imprendi-
tore quale promotore di un nuovo
umanesimo industriale», spiega
il presidente di Ima Alberto Vac-
chi; «esempio virtuoso di risocia-
lizzazione e di accesso a un per-
corso professionalizzante per of-
frire una vita migliore», aggiunge
la presidente di G.D. Isabella Se=
Fagnoli) che per Marchesini ¢ re-
plicabile anche altrove, studian-
do strumenti che possano dare
alle persone una seconda chance.
«Chi partecipa al progetto ha casi
direcidivaridotti e il punto chia-
ve & proprio questo: fare in modo
cheil carcere non sia solo unluo-
g0 punitivo, in cui si rinchiude
qualcuno per poi “buttare via la
chiave”, come spesso sisente di-
re. Lacivilta ela forza di un Paese
si misurano anche qui, nella ca-
pacita di dare una speranza a
queste persone e allo stesso mo-
dodifare in modo cheidanniper
la societa in prospettiva siano ri-
dotti. La pena, questal’idea alla
base del progetto, non deve esse-
re contraria al senso di umanita
e puo ricostruire prima ancora
che vendicare l'offesa».

Una delle particolarita del-
I'iniziativa, dove la formazione ¢
curata dalla Fondazione Aldini
Valeriani, riguardala figura dei
tutor in carcere, ex tecnici e
montatoriin pensione che met-
tono a disposizione le proprie
conoscenze, tecniche manon so-
lo. «Per trasmettere non solo

una capacita professionale, certo
importante, ma anche un’etica
dellavoro piu ampia, esperienza
che queste persone, sonoin gra-
do ditrasferire in modo credibi-
le». I numeri segnalano il suc-
cesso del progetto mal’obiettivo
€ quello di migliorare ancorale
statistiche. «L’esperienza di
questianni ciinsegna che le dif-
ficolta da superare per queste
persone sono numerose € il lavo-
ro rappresenta una parte della
risposta. C’¢ il tema della casa, di
unarete sociale daricostruire, di
mille problemi che a noi paiono
banali e che per chi esce dal car-
cere invece banali non sono, an-
che solo pensando alle regole per
fare dei documenti». Lo stesso
gruppo hainserito persone usci-
te da questa esperienza, con ri-
sultati mediamente positivi.

«AlVinizio é preferibile unin-
serimento in aziende della filie-
ra, di dimensioni ridotte, dove
I’ambiente & piu inclusivo e fa-
miliare. Ma diassunzioni ne ab-
biamo fatte anche noi, con sod-
disfazione. Certo - aggiunge
Marchesini - le delusioni non
mancano, si tratta di un’espe-
rienza comunque faticosa, che
porta via tanto tempo. E che non
sempre ¢ compresa fino in fon-
do, se penso alle lettere che rice-
viamo in cui ¢’e chi si lamenta di-
cendo: “assumete mio figlio, non
queidelinquenti”. Ma in genera-
leio credo cheil bilancio siaam-
piamente positivo: &la cosa giu-
sta da fare per queste persone e
anche per la societa. Volendola
porre in termini economici, un
buon affare per tutti».

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Imprese & Territori E

Superficie 33 %

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 8865 - L.1956 - T.1675



UL [ DATA STAPA

24-GIU-2023 ) Quotidiano - Dir. Resp.: Fabio Tamburini .
dapag. 12-14foglio2/2 Tiratura: 71008 Diffusione: 132572 Lettori: 715000 (0008865) www.datastampa.it

Marchesini: «La pena,

6 invece di vendicare,
puo essete itn modo per
ricostruire, generando
ricchezza»

‘ La formazione acquisita
durante la detenzione
é poi sfruttata
per entrare direttamente
nel mercato del lavoro

A Bologna.
L'azienda mecca-
nica Fare Impresa
in Dozza, nel-
I'omonima casa
circondariale, Soci
fondatori sono
G.D, Ima elMar-
chesini, dal 2019
partecipa

anche Faac.
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